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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Cicegi burnunda, yeni kurulan Agr1 Ibrahim Cegen Universitemizin yeni filizlenen Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun Miidiirii olarak sizlere selam ve saygilarimi
sunuyorum.

Oncelikle dgrenci adaylarma seslenmek istiyorum:

Ulkemizin ahlakli 6grencilere, bilime ve aydinlik yarmlara ne kadar ihtiyacinin oldugu
bilinmektedir. Giizel Ulkemizin idealist gengleri olan sizleri “Medeniyetler Gegiti” Agr
ilindeki Universitemize davet ediyorum.

Oncelikli hedefimiz; mezun ettigimiz 6grencilerimizin aldiklar1 egitim ve 6gretimle dogru
orantili olarak, kolayca is bulma imkanlarin1 saglamak olacaktir.

Yiksekokulumuzu sizi hayata hazirlayan bir kurum olarak degil, hayatin kendisi olarak
algilamal1 ve degerlendirmelisiniz

Yiiksekokulumuz yeni kurulmakla birlikte fiziki yapisi, aktif 6grenmeyi destekleyecek
bigimde planlanmis ve genis bir teknolojik donanima sahip olacaktir.

Degerli Meslektaslarim,

Ulusal ve uluslararas1 bilimsel ¢alismalari gerceklestirmek ve bunlari hayata gegirmek;
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
onem vermek i¢in sizleri yurt iginde ve yurt disinda gorevlendirip egitimin kalitesini
artirmak, bilgi akisini saglamay1 amaglamaktayiz. Yiiksekokulumuzun sosyal, kiiltiirel
ve bilimsel alanlardaki ¢itasinin yiikselmesi sizlerin elindedir. Sizlere giivenim
sonsuzdur.

Adi Soyadi: Ramazan DEMIRDAG
Unvani: Dog¢.Dr.

Imza:



|- GENEL BIiLGILER

Yiiksekokulumuz, 18 akademik (4 Doktor Ogretim Uyesi, 14 Ogretim gorevlisi), 4 idari
personel ve 1463 6grenciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun egitim dili
Tiirkgedir.
Yiiksekokulumuzda 4 boliim ve 6 program yer almaktadir:

e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

-Ilk ve Acil Yardim Programi

-Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
-Ortopedik Protez ve Ortez Programi

e Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii

-Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi
e (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii

-Cocuk Gelisimi Programi
e Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii

-Yash Bakimi Programi

Yiiksekokulumuzda derslik kapasiteleri 0-50 aras1 10 derslik ve kapasiteleri 51-75 arasi olan 2
uygulama sinifi olmak {izere toplam 12 derslik vardir.

Suan itibariyle aktif egitim- dgretime devam eden Orgiin Ogretimde 753, Ikinci Ogretimde
706, yabanci uyruklu 4 olmak tizere toplam 1463 6grencimiz bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

e Evrensel ve kiiltiirel degerler 1s18inda, insan haklarna saygili, yasam boyu &grenme,
Ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin, 21. Yiizyilin
bilgi teknolojilerinden yararlanarak hizmet iiretebilen meslek insanlar yetigtirmek,

e Uretilecek hizmet ve teknolojiyi toplum yararina sunmak,

e Saglik hizmeti ile ilgili politikalarin olusturulmasina katki saglamak.

Vizyon

e Faaliyetleri, paydaglarin erisimine agik, liyakate dnem veren, isbirligi, dayanigsma ve
paylasma ilkelerini benimseyen, yenilik¢i, yaratici, gelecege inanan, toplum yarari
gozeten bireyler yetistiren kurum olmak,

e Toplum sagiligi ve refahinin gelistirilmesinde alanin1 daha etkin hale getirmis; egitim
oncelikli hizmet ve politikalar lireten, uluslararasi bilimsel platformda saygin, izlenen ve
kaynak gosterilen bir konuma gelmek,

e Ogrenci ve dgretim elemanlarinin mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak konusunda etkin
bir kurum olmak,

e Toplum saghigini tehdit eden alanlarda koruyucu yontemler gelistirmek,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Apgn Ibrahim Cegen Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundaki



ogrencilerin  Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek,

e Yiiksekokulumuz ogrencilerinin Laboratuvar ve hizmet alaninda edindikleri beceri ve
deneyimlerini pekistirerek becerikli eleman yetistirmek.

e (Gorev yapacaklar isyerlerindeki sorumluluklari, iliskileri, organizasyon ve saglik
hizmetlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokulu, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim-O0gretim takvimleri
kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna liye se¢gmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

o Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

o Yiksekokulun egitim-6gretim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

o Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

o Miidiiriin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

o Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii Gorevleri

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmnin Kararlarini uygulamak
ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2- Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak

5- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak

6- Yiksekokulun ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik dnlemlerini almak.

Miidiir Yardimcilar1 Gorevleri

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olan, Yiiksekokul
kurullarina katilan, yliksekokulda ¢alisan akademik ve idari personelin ¢calismalarini izleme
ve denetlemeye yetkili olan Miidiiriine kars1 birinci derece sorumlu amirdir. Yiiksekokul
miudiir yardimcisinin gérev ve sorumluluklar: agagida belirtilmistir.



-Yiiksekokul kurullarina katilmak, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamada ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimci

olmak,

- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Yiiksekokul Miidiiriine rapor vermek,
- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte hazirlamada Yiiksekokul
miidiiriine katkida bulunmak,

- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim

gorevlerinde Yiiksekokul miidiiriine yardimei olmak,
- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir
- Faaliyet ve Stratejik Planin uygulamasini denetlemek, gerektiginde gilincellemek

Sorumluluk

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak egitim ve

saglik alanlarinda tekniker diizeyindeki meslek elemanini yetistirerek 6nemli bir istihdam
acigmin kapatilmasina destek olmak.

1.2. Egitim Alanlan
Kapasite [ Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam 251-
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 [ .~ .
Uzeri
Amfi - - - - - -
Sinif 10 - - - - -
Atolye - - - - - -
Diger (cooeveiieiiiiiiiiiiinnnnnn. ) - - - - - -
Egitim 1 i i i i i
Laboratuvarlan
Saghk 1
Laboratuvarlari i i ) i i
Laboratuvarlar
Arastirma
Laboratuvarlari i i ) i i
Diger ) ) ) ) )
(cevevnnnnnes )
TOPLAM Egitim Alam Sayilari 12 - - - - -
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
Yerleske Ogrenci . Personel .| Kantin Kafeterya | Misafirhane
Yemekhanesi | Yemekhanesi
Saghk Kampiisii | 1 1 1 - -




1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Kapasitesi

0-50 [ 51-75|76-100 [ 101-150 [ 151-250 | 251+

Toplant1 Salonu 1 - - 1* -

Seminer Salonu - - - - .

Konferans Salonu - - - - .

Toplam 1 - - 1 -

* Saghk kampiisiinde C blok binasinda olup, Saghk kampiisiinde bulunan birimler
tarafindan ortak kullamilmaktadar.



2- Orgiit Yapisi

Kurumun yonetim modeli anlayis1 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 2547 sayili
YiiksekOgretim Kanunu esas alinarak gelistirilmistir. Kurumda karar alma ve yonetim
stirecleri yonetim kurulu, ilgili boliim bagkanliginca gergeklestirilmektedir

2017-2018 Egitim-Ogretim yili itibari ile Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda 4 Bolim olup aktif 5, pasif 1 Program bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 4 Doktor Ogretim Uyesi, 16 Ogretim gorevlisi ve 5 idari personel ile
egitim-Ogretimi slirdiirmektedir. Organizasyon semamiz asagida gosterilmistir;
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2018 (Adet)
Sunucular 1
Masaiistii Bilgisayar 16
Diziistii Bilgisayar 24
Tablet Bilgisayar -
Projeksiyon 15
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Yazici 18
Bask1 Makinesi 1
Fotokopi Makinesi -
Faks 1
Fotograf Makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar 2
Tarayicilar 2
Akilli Tahta -
Diger

TOPLAM 80

3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Adx

Kullanilan Yazilim Programlari

SHMYO

EBYS, OBS, iiniversite web sitesi

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar:




Kitap %(();;nakl;{::mda Alman Kitiphane Toplam Kiitiiphane Kaynaklar:

Tiirti Kitap zi‘r;lyli)dik ELe;Honik Toplam |Kitap zil;iifdik ‘E{Le)liﬂ’onik Toplam
Tip

Fen

Sosyal

Diger 1119 1119
Toplam 1119 1119

Saglik kampiisiinde bulunan kiitiiphane ve etiit merkezi olarak ortak kullanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
UNVAN

Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi 16 16
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 21 21

* Saglik yiiksekokulu kadrosunda olup, Yiiksekokulumuz Miidiirii olarak gorev yapmaktadir.

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi




Boliim/Birim | Prof Docent Dr.6gretim | Ogretim Arastirma Uzman | Toolam
Ad1 esor ¢ iiyesi Gorevlisi Gorevlisi P
SHMYO 1 4 16 21

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabancit Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Fakiilte MY - eoe
Unvan OIYO Boliim Geldigi Ulke Toplam
TOPLAM
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
UNVANI | 21-25 |26-30 |31-35Yas | 36—40 Yas | 41-50 51-
Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
K |E |[K |E|IK E K E KIE K I|E
Dogent 1
Dr. Ogr. 1 1 2 4
Uyesi
Ogr.Gor 1 7 1 3 2 2 16
Toplam 1 7 2 4 4 2 21
Kisi Sayisi
Yiizde (%) %5 %35 | %10 | %20 | %20 %10 %100

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri




UNVANI

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15
Yil

16-20 Y1l

21-Uzeri

K |E

K |E

K E

TOPLAM

Dogent

I?r.ogr.
Uyesi

| e

Ogr.Gor.

16

Toplam
Kisi Sayis1

21

Yiizde (%)

%20

%10

%30

%20

%5 | %15

%100

4.2. idari Personel Kadro Dagihm

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm

2017

2018

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinmif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gore Dagihim




Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Simifina Gore Dagilimm

Engelli Personel Sayisi TOpIarr(: Personele
Hizmet Siifi Orani(%)
K E Toplam
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Sinifi
Teknik Hizmetler
Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1  Hizmetler 1 1
Sinifi
TOPLAM 1
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personel Egitim Durumu
} Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi 3 2 5
Sayisi
Yiizde
(%)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.




idari Personel Hizmet Siiresi

4-6

7-10

11-15

16-20

1-3 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil Yil Yil TOPLAM
K E KIE|IK|E |K |E |K |E |[K |E
Toplam  Kisi 1 3 1 )
Sayisi
Yiizde (%)
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personel Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas iBa;SO ;3{13;35 f{63;40 ;"{121;50 51-Uzeri
TOPLAM
K E KI|E|KI|E |K|E|K |E |K |E
Toplam Kisi 1 1 2 1 5
Sayisi
Yiizde (%)

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri




5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
SHMYO E | K Top. |[E | K Top. | Kiz Erkek | Toplam
Tibbi  Hizmetler
ve Teknikler Bol
(lk  ve Acil
Yardim Prog.)
Tibbi  Hizmetler
ve Teknikler Bol
(T1bbi 48 | 108 |156 |68 |70 138 | 178 116 294
Laboratuvar
Teknikler Prog.)
Cocuk Bakimi ve
Genglik
Hizmetleri Bol |41 | 115 | 156 |54 |121 |175 | 236 95 331
(Cocuk Gelisimi
Prog)

Saglik Bakim
Hizmetleri  Bol
(Yash Bakim
Prog)

Terapi ve
Rehabilitasyon
Bol (Engelli
bakimi ve
Rehabilitasyon
Prog)

Toplam 1453

68 | 132 | 200 |84 |92 176 | 224 152 376

21 |83 104 |48 |53 101 | 136 69 205

47 |90 137 |52 |58 110 | 148 99 247

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullar

Okul-Boliim Kiz Erkek Toplam
SHMYO- iLK VE ACIL YARDIM 1 1 2
SHMYO- TIBBI LABORATUVAR TEKNIiKLERI 1 1

TOPLAM 2

(Tiirkmenistan, Burundi, Suriye, Afganistan, Azerbaycan)

5.2-idari Hizmetler

5.3-Diger Hizmetler




Birim tarafindan 2017 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan Yiiriitiilen "IC Kontrol Eylem
plani, calismalar1 kapsaminda Yiiksekokulumuz 2013 yilinda gerekli komisyonlari

kurduktan sonra, "Yiiksekokulumuzun I¢ Kontrol Eylem Plani" hazirlamistir. Bu eylem
planinda 6ngoriilen ¢alismalar dogrultusunda ¢aligmalarint devam ettirmektedir,

I¢ kontrol sistemi bashg altinda Yiiksekokulumuz web sitesine gorev devir formu, is
akis semalar1, birim faaliyet raporlari, hiyerarsik kontroller listesi, gorev dagilim ¢izelgeleri
Risk Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi i¢in gerekli olan formlar Yiiksekokulumuz sitesine
eklenmis ve sitemiz siirekli olarak giincellenmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasinm
gerekli gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Baskanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,



C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.

1-Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri



Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

NO

GIiDER TURLERI

2018 YILI

KBO

EKLENEN

DUSULEN

YILSONU

ODENEGI

TOPLAM

HARCAMA

HARCAMA

ORANI

01

PERSONEL
GIDERLERI

2.022.000

124.358

2.146.358

2.144.134

100

02

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA

227.000

DEVLET PRiMIi
GIDERLERI

10.650

237.650

237.650

100

MAL VE HIZMET

03 ALIM GIDERLERI

30.000

3.700

33.700 26.899

80

CARI

05 TRANSFERLER

SERMAYE

06 GIDERLERI

GENEL TOPLAM

2- Temel 1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2.Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

5




Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 17
Ulusal Bildiri

Kitap 4

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1.Yilksekokulumuzda 6grencilerimizin egitim-6gretimine dnem veren akademik kadromuzun
bulunmasi

2.0gretim iiyelerimiz ve 6gretim elemanlimizla bilimsel calismalar iiretiyor olmasi
3.Bircok Yiiksekokul arasinda teorik egitim agisindan dgrencilerimizin ¢ok daha
donanimli yetistirilmesi
4.Herdersliktebilgisayarveprojeksiyoncihazlarininbulunmasti

5.Mesleki uygulama ve yaz stajlarinin mesleki gelisime katki saglamasi

6.Mezun olan 6grencilerimizin lisans programlarina dikey gegis yaparak
Ogrenimlerine devam edebilmeleri

7.Universitemiz ve Yiiksekokulumuz yénetiminin yapici ve yenilige agik olmasi

8. Personel arasindaki igbirligi ve yardimlasma anlayis1

B- Zayifliklar

Laboratuvarlarin gelistirilebilmesi i¢in daha fazla biitgeye ihtiya¢ duyulmasi Sinavsiz gegis ile
gelen Ogrenciler ile Universite sinaviyla gelen 6grenciler arasinda Temel bilgi ve donanim
acisindan farklilik olmasi, Dersliklerin yetersiz olmasi ve siralarin eski olmasi.

C- Degerlendirme

Yiiksekokul olarak 2018 yilinda Ogrencilerimizin egitimlerinde toplum iligkilerinide goz
ontinde bulundurularak seminer, konferans gibi etkinlikler yaparak ilerlemeler

kaydetmeyi hedeflemekteyiz. Ayrica, disiplinler aras1 projelere agirlik vererek dgretim
elemanlarimizin bilimsel proje ve yayin sayilarini arttirmalar1 da diger bir hedefimizdir.
Agri’nin gelismekte olan bir il olmasi, Meslek Yiiksekokulunun hitap ettigi gruplara yonelik
kuruluslarin sayisinin yeterli olmamasi (Bakim evleri, Toplum Merkezi, Saglk Istasyonlar,
Anaokullar1.) egitim-6gretim verilmesi gegmesini engellemektedir.



V- ONERIi VE TEDBIRLER

Okulumuzun binasinin eski olmasi ve dersliklerin yetersiz olusundan dolayr daha fazla
derslik sikintis1 yasamamak icin yeni programlarin suan i¢in agilmamasi.

Meslek Yiiksekokulumuzun yasadigi bazi sorunlarla miicadele edebilmesi igin tim
paydaslarla iliskilerin giiglendirilmesi saglanacaktir. Bununla birlikte yeni katilan 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve idari personel ile birlikte kurum kiiltiiriiniin beklenen nitelikte
olabilmesi agisindan katilimc1 yonetim anlayisi benimsenecektir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.



Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Agri-SHMYO - 11.01.2019)

Imza

Ad-Soyad: Ramazan DEMIRDAG




